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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝา่ยต่าง ๆ  2 

  อธิการบดี กล่าวว่า ด้วยสํานักงานสภามหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างการจัดทํา (ร่าง) คําสั่ง      
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย           4 

๑) คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายจัดทําข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ  
๒) คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร ๓) คณะกรรมการดําเนินงานของ6 

สภามหาวิทยาลัย ฝ่ายควบคุมความเสี่ยง ๔) คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายแผน 
งบประมาณ และการคลัง ๕) คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายวิจัย ๖) คณะกรรมการ8 

ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายธุรกิจ การลงทุน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ๗) คณะกรรมการ
ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และท้องถิ่น ๘) คณะกรรมการ10 

ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งจะนําเสนอต่อนายก                
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 12 

มติที่ประชุม  รับทราบการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายต่าง  ๆ โดยมอบฝ่าย
เลขานุการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 14 

 
๑.๒ การบริหารงานบคุคล  16 

อธิการบดี กล่าวว่า ตามท่ีกองบริหารงานบุคคล ได้จัดทําบันทึกเรื่องการพัฒนาและการ
หมุนเวียนเรียนรู้งานว่า ๑) การโอนย้ายไม่กระทบต่อการเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น และเพ่ือสามารถประเมินเข้าสู่18 

ตําแหน่งที่สูงขึ้นได้ ๒) การโอนย้ายปฏิบัติหน้าที่ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ควรโอนย้ายไปในตําแหน่งที่
ใกล้เคียงกัน ๓) การโอนย้ายการมอบหมายเป็นไปตามมาตรฐาน ก.พ.อ. ที่กําหนด เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบใน20 

การประเมินในการเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น ๔) ควรมีการประชุมเพ่ือความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้า
หน่วยงาน มีการตกลงร่วมกันเพ่ืองานเป็นสําคัญ 22 

ซึ่งในอนาคตอาจจะต้องมีการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนตําแหน่งงานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนางาน และเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 24 

มติที่ประชุม  มอบอาจารย์วีระศักด์ิ  บรรณาธรรม รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร และ
ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล หารือกับบุคคลที่เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณาว่าตําแหน่งใดบ้างที่ต้องปรับเปลี่ยน26 

ตําแหน่งให้เหมาะสม ทั้งน้ี อาจจะต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้งานต่อไป  
 28 

ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
  คณะกรรมการประสานและติดตามงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตรวจรายงานการ30 

ประชุม ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๕ หน้า 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  32 

 



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ โครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติด2 

เชื้อไวรัสโคโรนา 
  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล รายงานว่า โครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก4 

สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา แบ่งงานเป็น ๒ ส่วนคือ ส่วนที่ ๑ ตามท่ีมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพระนครได้รับหนังสือจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยให้6 

มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานจ้างงานตามโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ซึ่งในการน้ี มหาวิทยาลัยได้วางแผนจ้างงานในการให้เก็บข้อมูลเพ่ือ8 

จัดทํา Big data ในเขตพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ โดยจะใช้งบประมาณในส่วนน้ีจํานวน ๑,๖๒๐,๐๐๐ 
บาท ส่วนที่ ๒ โดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับหนังสือ และประชุมร่วมกันเก่ียวกับหลักการของ10 

โครงการน้ี ซึ่งสรุปเป็นช่ือโครงการ “ราชภัฏเพ่ือพัฒนาเกษตรในชุมชนฐานราก” มีระยะเวลาดําเนินการต้ังแต่
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึง กันยายน ๒๕๖๔ รวมระยะเวลาดําเนินการทั้งหมด ๑๗ เดือน งบประมาณที่ใช้12 

ยอดรวมทั้งหมดจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง เป็นเงินทั้งสิ้น ๑๓,๐๐๐ กว่าล้านบาท    เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะยุวชนอาสา บัณฑิต เสริมรายได้ครัวเรือน เน่ืองจากเป็นโครงการเร่งด่วน โดยในกลุ่มมหาวิทยาลัย14 

ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง ๕ มหาวิทยาลัย ได้ดําเนินการจัดทําโครงการเสร็จแล้วเมื่อคืนที่ผ่านมา โดย
จะจ้างงานประมาณ ๑๕,๐๐๐ คน มหาวิทยาลัยพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่จ้างงานเยอะที่สุด เพราะมีพ้ืนที่16 

รับผิดชอบมากท่ีสุด  จํานวน ๖๐ คน ใช้งบประมาณจํานวน ๑,๖๒๐,๐๐๐ บาท มีระยะเวลาในการรับสมัคร
และจัดสรรจํานวน ๑ เดือน น่าจะเป็นประโยชน์ในการตอบโจทย์พันธกิจของมหาวิทยาลัยต่อไป ส่วน18 

หน่วยงานที่ทํางานร่วมกัน อาทิ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนตําบล สหกรณ์ และสํานักงาน
จังหวัด เรื่องการจ้างงาน คิดเป็นชุมชนละ ๓ คน กรุงเทพมหานคร จํานวน ๑,๗๐๓ คน แบ่งเฉล่ียกันในแต่ละ20 

เขตพ้ืนที่ ส่วนจังหวัดนนทบุรี จํานวน ๑,๙๐๐ กว่าคน จังหวัดนครนายก จํานวน ๓๐๐ กว่าคน และอําเภอ    
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จํานวน ๒๐๐ กว่าคน รวมแล้วจํานวน ๔,๒๖๘ คน เป็นประชาชนในพ้ืนที่ ยุวชน           22 

จิตอาสา และบัณฑิตจิตอาสา  
  อธิการบดี กล่าวว่า กรรมการทุกคนต้องประสานการดําเนินการและการบริหาร รวมถึงการ24 

เบิกจ่าย ให้ยึดหลักของกระทรวงอุดมศึกษาฯ เป็นแนวทาง ทั้งน้ี ได้ประชุมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานครแล้ว และมอบรองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ ทําการ26 

สรุปข้อมูล เพ่ือรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบรายละเอียดต่อไป 
  ทั้งน้ี เน่ืองจากมหาวิทยาลัยพระนคร มีอาคารศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจฯ จึงต้องบูรณาการ28 

โครงการการจ้างงานน้ี โดยต้องดําเนินการให้สมบูรณ์ที่สุด ควรมีหลักสูตรฝึกอบรมก่อนที่จะมีการจ้างงาน เพ่ือ
สร้างงานให้คนในท้องถิ่นมีอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้  30 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 32 

 



  ๓.๒ การประสานขอลดค่าเช่าหอพักเอกชนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักด์ิ รายงานว่า ตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการ        2 

ประสานฯ ได้มอบหมายให้ประสานผู้ประกอบการหอพักเอกชนในการขอลดค่าเช่าหอพัก เพ่ือลดภาระ
ค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้ปกครองและนักศึกษาผู้เข้าพักในหอพัก น้ัน ได้จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ลดค่าใช้จ่าย4 

ของนักศึกษาที่เข้าพัก พร้อมกับแบบสอบถามเรื่อง การให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาผู้เช่าพักในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา โดยกําหนดให้ส่งแบบสอบถามกลับมายังกองพัฒนานักศึกษา 6 

ภายในวันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งจะรวบรวมและรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมต่อไป  
มติที่ประชุม รับทราบ 8 

 
  ๓.๓ โครงการ Innovation Club by GSB Startup 10 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข ให้ข้อสังเกตว่า จากการที่ตนเป็นกรรมการตัดสินคลิป
วีดิโอ โดยมี ๓ ข้อหลักที่หารือกันมาโดยตลอดคือ ๑) นักศึกษาที่ส่งผลงานเข้าประกวดจะเป็นนักศึกษากลุ่ม12 

เดิม สาขาเดิม ซึ่งอาจเป็นเพราะการประชาสัมพันธ์อาจจะยังไม่กว้างพอ หรือการอํานวยความสะดวกยังไม่
ทั่วถึง เพราะนักศึกษาที่ส่งผลงานเข้าประกวดจะเป็นนักศึกษากลุ่มเดิม ๆ ไม่มีกลุ่มใหม่ ๒) นักศึกษาไม่กล้าเข้า14 

ไปใช้ห้องที่อาคารบูรณาการ เพราะช่วงเวลาที่นักศึกษา สามารถทํางานได้คือช่วงเย็นหลังจากเรียนเสร็จแล้ว 
แต่ห้องปฏิบัติการน้ีเปิดเฉพาะกลางวัน เป็นไปได้หรือไม่ว่าจะสามารถขยายเวลาเพ่ืออํานวยความสะดวกให้16 

นักศึกษาได้เข้าใช้ได้หรือไม่ ๓) มีผลงานที่นักศึกษาส่งมาประกวดมาก แต่ผลงานที่ส่งมานั้นไม่ตรงแนวความคิด
ของโครงการจํานวนมาก เมื่อโครงการได้แนวความคิดแล้วควรให้กรรมการช้ีแจงกับผู้แทนนักศึกษา เพ่ือให้ได้18 

ความเข้าใจที่ชัดเจนและเพ่ือให้ได้ผลงานที่ดี 
  อธิการบดี กล่าวว่า ควรวิเคราะห์ปัญหาว่า เป็นเพราะเหตุใดนักศึกษาจึงเป็นกลุ่มเดิม ๆ อาจ20 

เป็นเรื่องการบริหารจัดการ ส่วนเร่ืองการใช้อาคารน้ัน ควรหารือกันในคณะกรรมการว่า จะใช้วิธีใดในการใช้
ห้องปฏิบัติการตามข้อสังเกตดังกล่าว รวมถึงการเช่ือมโยงกับอาคารศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ควรหารือเพ่ือเตรียม22 

ความพร้อมก่อนที่จะเปิดภาคเรียน  
 24 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  ๔.๑ ขอส่งมอบป้ายรณรงค์เรื่องบุหรี ่26 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข รายงานว่า ตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนเข้าร่วม
ประชุม และนําตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เยาวชนอุดมศึกษาขับเคลื่อนสุข28 

ภาวะ รุ่นที่ ๓” โดยในการน้ีได้รับมอบป้ายรณรงค์เรื่องบุหรี่ ประกอบด้วย ป้ายห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคาร/
สถานที่ จํานวน ๑๒๐ ใบ และป้ายเขตสูบบุหรี่ จํานวน ๓๐ ใบ จึงขอมอบป้ายรณรงค์ดังกล่าวให้กับ30 

มหาวิทยาลัยเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการรณรงค์ต่อไป รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตาม
ระเบียบวาระน้ี 32 



  อธิการบดี กล่าวว่า ควรแจ้งให้คณบดีรับทราบ และหาพ้ืนที่ให้กองอาคารสถานที่ฯ ไปติด
ป้ายดังกล่าว ทั้งน้ีขอมอบกองอาคารสถานที่ฯ ทําหนังสือแจ้งให้ตัวแทนคณะมาหารือว่าจะติดที่ใด ซึ่งควร2 

ดําเนินการให้เสร็จก่อนเปิดเทอม นอกจากน้ีศูนย์ข้อมูลและบริการ ควรประชาสัมพันธ์แจ้งให้ประชาคมทราบ 
และให้กองพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ คอยกํากับ ดูแล และตักเตือนนักศึกษาให้ปฏิบัติตามมาตรการต่อไป  4 

มติที่ประชุม รับทราบโดย 
๑) มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข ทําหนังสือแจ้งกองอาคารสถานที่ฯ ในการส่งมอบ6 

ป้ายรณรงค์ พร้อมรายละเอียด 
  ๒) มอบกองอาคารสถานที่ฯ ทําหนังสือแจ้งให้คณะส่งตัวแทนมาหารือรายละเอียดการติด8 

ป้ายและการจัดทําผังพ้ืนที่สูบบุหรี่ โดยให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคเรียน 
  ๓) มอบศูนย์ข้อมูลและบริการดําเนินการประชาสัมพันธ์รณรงค์การไม่สูบบุหรี่และพ้ืนที่สูบ10 

บุหรี่ให้ทราบโดยทั่วกัน  
  ๔) มอบกองพัฒนานักศึกษาและคณะกํากับดูแลและตักเตือนให้นักศึกษาปฏิบัติตาม12 

มาตรการต่อไป  
    14 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  ๕.๑ รายงานประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 16 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ รายงานว่า ด้วยสํานักงานประกับคุณภาพการศึกษา ได้เชิญ
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ OIT ที่ O๓๖-O๓๗) 18 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ี
ประกอบด้วย กองนโยบายและแผน สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา และกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 20 

เพ่ือหารือในการจัดทํารายงานประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สํานักงาน 
ปปท. จะให้หน่วยงานเลือกประเด็นที่เก่ียวข้องกับงบประมาณ โดยมีหัวข้อมาให้เลือก มหาวิทยาลัยจะต้อง22 

เลือกประเด็นที่มีการดําเนินการไปแล้ว จึงได้เลือกประเด็นเรื่องการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเบิกจ่ายการอบรม
และการประชุม ซึ่งกองคลังได้ทําแนวปฏิบัติเรื่องการเบิกจ่ายค่าอาหารและได้แจ้งเวียนให้ทราบโดยท่ัวกันแล้ว 24 

โดยได้อิงจากกระทรวงการคลัง ซึ่งผู้เบิกจ่าย ผู้ตรวจ ก็มีดุลพินิจที่แตกต่างกัน จึงได้กําหนดมาเป็นหลักเกณฑ์ที่
หน่วยงานต้องรับทราบและปฏิบัติไปในทางเดียวกัน และได้แจ้งให้ทราบเมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา 26 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ทั้งน้ี รายงานน้ี เมื่อผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประสานฯ แล้วก็จะนําเข้าพิจารณา28 

ในคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือนําไปใช้ในการตรวจประเมินต่อไป  
มติที่ประชุม เห็นชอบ และให้นําเสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารฯ ต่อไป  30 

 
 32 

 



  ๕.๒ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดโครงการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  2 

  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล รายงานว่า สํานักประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดทํา (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดโครงการฝึกอบรม การจัดงาน และการ4 

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการดูแลและการเฝ้าระวังการระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ โดยมี
หัวข้อหลักตามข้อ ๒.๑) ค่าสมนาคุณวิทยากร ๒.๒) ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกัน6 

ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนสําหรับการเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอกท่ีจัดในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  และ 
๒.๓) ค่าวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดดังเอกสาร8 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  อธิการบดี กล่าวว่า ประกาศดังกล่าวเป็นไปตามมาตรการของรัฐบาล ส่วนเรื่องการจัดการ10 

เรียนการสอนออนไลน์ ต้องจัดทําข้อบังคับต่างหาก ซึ่งอยู่ระหว่างการดําเนินการเพ่ือให้ทันต่อการประกาศใช้
ก่อนเปิดภาคเรียน ทั้งน้ี ให้ตรวจสอบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน ๆ ว่า มีแนวปฏิบัติอย่างไร เพ่ือให้เป็นไปใน12 

ทิศทางเดียวกันและนํามาปรับให้เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จากน้ันให้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายกฎหมายฯ ทั้งน้ี ให้นํา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ14 

พระนคร เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดโครงการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป  16 

  อาจารย์วีระศักด์ิ  บรรณาธรรม กล่าวว่า วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้จัดทําประกาศเร่ืองน้ี
เช่นกัน จึงควรหารือกันว่า หากเป็นเรื่องเดียวกันก็ควรปรับให้เหมาะสมเป็นฉบับเดียวต่อไป  18 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดโครงการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร20 

มหาวิทยาลัยต่อไป  
 22 
ระเบยีบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
  ๖.๑ กําหนดการประชุมครั้งต่อไป 24 

  หมายกําหนดการประชุมคณะกรรมการประสานและติดตามงาน ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๓ วัน
พฤหัสบดีที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๔ อาคารอนุสรณ์ 26 

๑๐๐ ปีการฝึกหัดครูไทย  
มติที่ประชุม รับทราบ 28 
   

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๕ น.  30 
 

   32 
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